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Gedreven toekomstige Team Development Managers  

Als het je drijfveer is om anderen vooruit te krijgen, dan is deze functie iets voor jou! 
Ben jij klaar om carrière te maken of je carrière een boost te geven? Wil jij je ontwikkelen tot Team 
Development Manager?  
 
Ons bedrijf 

Met vestigingen in Amsterdam, Gent, Parijs en Londen is Cantab een internationale speler op het gebied van 
B2B-marketing. De klanten van Cantab zijn meestal actief in de ICT en Consultancy. Cantab levert diensten 
op het gebied van marktbewerking, leadgeneratie, training, interimservices en marktonderzoek. Cantab is 
een lerende organisatie waarbij de ontwikkeling van onze medewerkers de basis is voor de verdere groei 
van het bedrijf. Centraal daarin staat ons Management Development Program waarin we medewerkers 
opleiden tot adviseurs, marketingspecialisten en Team Development Managers.  
 
Jouw traject 

Cantab is een organisatie waarin mensen zich tot manager ontwikkelen. Hiervoor zijn we op zoek naar jonge 
professionals die willen werken op het snijvlak van marketing, sales en communicatie.  
 
Je neemt bij ons deel aan het Management Development Program dat is toegespitst op persoonlijke 
ontplooiing. Je start als B2B-marketeer met het vergaren of optimaliseren van kennis door aan projecten van 
onze opdrachtgevers mee te doen. Daarna ga je op projectbasis verder als teamleider waarin je de 
verantwoordelijkheid hebt voor jouw project en de samenwerking hierin moet coördineren. Door middel van 
interne en externe trainingen, competentiegericht coachen, je POP (Persoonlijk OntwikkelingsPlan) en 
loopbaanbegeleiding door jouw Team Development Manager, moet je uitgroeien tot Team Development 
Manager. Als Team Development Manager ben je verantwoordelijk voor de voortgang van onze teams en 
daarmee lever je een belangrijke bijdrage aan onze groei. Dit betekent dat je je bezighoudt met recruitment, 
assessment en daarna met de opleiding en loopbaancoaching van de deelnemers aan het Management 
Development Program.  
 
De snelheid waarin jij je specialiseert, is geheel afhankelijk van jouw groei.  
 
Meer informatie over ons Management Development Program vind je op onze website. 
 
Onze cultuur 

Continue ontplooiing en ambitie zijn de drijfveren om bij ons te komen werken. Cantab is trots op haar 
informele, open bedrijfscultuur, waar ontwikkeling van de medewerkers hoog in het vaandel staat. 
 
Jouw profiel 

 Starter op de arbeidsmarkt of enkele jaren ervaring 

 Afgeronde hogere opleiding 

 Op zoek naar doorgroeimogelijkheden 

 Leergierig, enthousiast, resultaatgericht, doorzettingsvermogen, invoelingsvermogen, pragmatisch 
en zelfstandig 

 Meertaligheid is een pre 
 
Ons aanbod 

 Je wordt gekoppeld aan een persoonlijke loopbaancoach die samen met jou verantwoordelijk is voor 
je ontwikkeling.  

 Mogelijkheid tot plaatsing in een van onze buitenlandse vestigingen. 

 Transparante functiematrix en salarisschalen. 
 


